Die Theorie der Bediirfnishierarchie nach Maslow

Bediirfnispyramide Umsetzungsmdoglichkeiten in der Praxis

Bediirfnis nach
Selbstverwirklichung
(z.B. Eigenverantwortung,
Lerfillende” Tatigkeit)

Leitung interessanter Projekte, wechselnde Tatigkeiten,
Weiterbildung, Forschungstatigkeiten

Bediirfnis nach
Anerkennung
(z.B. Status, Macht)

eigenes Biro, Firmen-Pkw, Lob, Aufstiegsmaglichkeiten

Bediirfnis nach
sozialem Kontakt gutes Betriebsklima, Teamarbeit, Kundenkontakte
(z.B. Akzeptanz, Freundschaft,
Zuwendung, Liebe)

Bediirfnis nach Sicherheit

(z.B. Arbeitsplatzsicherheit, sichere Umwelt, (Zusatz-)Versicherungen, Beschaftigungsgarantien,

transparentes Gehaltsschema

Gesundheit)
Grundbediirfnisse Mindestgehalt, Kantine, Arbeitszeitregelung, ausrei-
(z.B. Essen, Trinken, Schlafen, Wohnung, Kleidung) chende Sanitéreinrichtungen
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