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Bedürfnis nach 
Selbstverwirklichung 

(z. B. Eigenverantwortung, 
„erfüllende“ Tätigkeit) 

Bedürfnis nach 
Anerkennung 

(z. B. Status, Macht) 

Bedürfnis nach 
sozialem Kontakt 

(z. B. Akzeptanz, Freundschaft, 
Zuwendung, Liebe) 

Bedürfnis nach Sicherheit 
(z. B. Arbeitsplatzsicherheit, sichere Umwelt, 

Gesundheit) 

Grundbedürfnisse 
(z. B. Essen, Trinken, Schlafen, Wohnung, Kleidung) 
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