Methoden trainieren — Kompetenzen aufbauen

Interviews vorbereiten, durchfiihren, nachbereiten

Besonders wenn man mehr Uber verschiedene Berufe 2. Durchfiihrung
erfahren will, ist es hilfreich, mit Menschen zu sprechen, 1.
die in diesen Berufen tdtig sind. Das Interview ist eine
Méglichkeit, solche Gespréiche zu flhren.

Arbeitet allein oder in Kleingruppen.
Vereinbart, wer welche Interviews tibernimmt.

2. Teile die Arbeiten beim Interview gut ein:

1. Vorbereitung Interview fiihren, Aufnahmegerdt bedienen,
1. Thema und Anzahl der Interviews festlegen. Stld;]worte auf Zettel mitschreiben, Fotos
machen ...

2. Interviewpartnerinnen und Interviewpartner

suchen, die zu dem Thema befragt werden GriiRe freundlich. Bedanke dich flir den Termin.

konnen. 4. Verstehst du etwas nicht, frage héflich nach.
3.  Interviewtermine vereinbaren. 5. Bedanke dich nach dem Interview.

Uberlegungen zum Einstieg ins Interview 3. Nachbearbeitung

sowie zum Ende und zur Verabschiedung Nun musst du die erhaltenen Informationen sinnvoll

machen. zusammenfassen und sie anschlieBend présentieren.

Fragen formulieren. Widhle eine passende Présentationsform wie zum
Ausriistung vorbereiten (Aufnahmegerdt Beispiel ein Plakat, eine Computerprésentation, eine
Zettel, Fragen, Schreibzeug, Kamera). Wandzeitung, eine Klassenzeitung ...
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