Meine taglichen Finanzen
Mehrarbeit und Uberstunden

Danijela arbeitet im Einzelhandel in einer Boutique.
Ein wichtiger Auftrag ist heute ins Haus gekommen.
Dieser muss noch bis Monatsende erledigt werden.
Wenn das gelingt, hat das Unternehmen einen
neuen, groBen Kunden gewonnen. , Wie soll ich das
bloR schaffen?”, fragt sich Danijela.

Uberlegen Sie, welche Méglichkeiten
Danijela in dieser Situation hat.
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Durch das Arbeitszeitgesetz ist die Arbeitszeit mit 40 Normalarbeitsstunden pro Woche
festgelegt. Alle Stunden dariiber hinaus werden als Uberstunden bezeichnet.
Die Gesamtarbeitszeit darf die gesetzlichen Obergrenzen nicht Gberschreiten.

Ist in einem Kollektivvertrag eine verklrzte Arbeitszeit vereinbart, z.B. 38,5 Stunden, dann
wird die Differenz zwischen der verkirzten Arbeitszeit und der gesetzlichen
Normalarbeitszeit Mehrarbeit genannt.

Wie viele Stunden betrédgt die Normalarbeitszeit pro Wochen in lhrem Kollektivvertrag?
Wie viele Mehrstunden konnen daher pro Woche maximal anfallen?

Mehrarbeit und Uberstunden miissen vergiitet werden. Fiir Uberstunden erhalt man ein
hoheres Gehalt als fir die Normalarbeitszeit. Genaue Regelungen dazu gibt es im Gesetz
und in den Kollektivvertragen.

Das Uberstundenentgelt brutto besteht aus:

Grundstundenvergiitung pro Stunde + Zuschlag

50 % grundsatzlich;

Monatsentgelt brutto 70 % zwischen 18 Uhr 30 und 20 Uhr von Mo bis Fr und
zwischen 13 Uhr und 18 Uhr am Sa;

100 % nach 20 Uhr von Mo bis Fr, nach 13 Uhr an Sa
vor Weihnachten und Feiertagen

Monatsnormalstunden
(= 4,33 x Wochenarbeitszeit)

Recherchieren Sie die Regelungen zur Vergiitung von Mehr- bzw. Uberstunden in ihrem
Kollektivvertrag.




Berechnungsschema Mehrstundenteiler: Beispiel: (in Euro)

Monatsentgelt brutto: MSt-Teiler 1.416: 167
= Mehrstundenentgelt brutto = 8,48

x Anzahl der geleisteten Stunden -4

= Mehrstundenentgelt brutto gesamt 33,92

Berechnen Sie das Mehrstundenentgelt brutto.

Bernd hat im Mai 3 Mehrstunden geleistet. Seine Lehrlingsentschadigung betragt
1.050 € brutto.

€1.050:167=€6,29-3=£18,87

In manchen Kollektivvertrigen ist ein sogenannter ,,Uberstundenteiler vereinbart,
z.B. im Kollektivvertrag fiir den Handel 158. In diesem Fall lautet die Formel zur

Berechnung des Uberstundenlohnes:

Bei Lehrlingen ab dem 18. Lebensjahr wird gemal} § 1 des Kinder- und Jugendlichen
Beschiftigungsgesetzes fiir die Berechnung des Uberstundenentgeltes das niedrigste
im Betrieb vereinbarte Angestelltengehalt (mind. Beschaftigungsgruppe 2, 1.
Berufsjahr) herangezogen. Das kénnten z. B. 1. 546 € fiir den Handel sein.

Berechnungsschema Uberstundenteiler: Beispiel: (in Euro)
Monatsentgelt brutto: USt-Teiler 1.546,00 : 158

= Stundenentgelt brutto 9,78

+ Zuschlag 50 % +4,89 (9,78 : 100 - 50)
= Uberstundenentgelt brutto (pro h) = 14,67

X Anzahl der geleisteten Stunden -7

= Uberstundenentgelt brutto gesamt 102,69

Das Uberstundenentgelt wird danach zum Bruttoentgelt addiert und entsprechend
bei der Berechnung der Sozialversicherung und der Lohnsteuer beriicksichtigt.

Mosaik

Recherchieren Sie die Hohe der Normalarbeits-
zeit in den Jahren 1925, 1950, 1970 und 1980.

1925 1950 1970 1980

© Top_ical Press Agency




Ubungen

4 Berechnen Sie die Hohe des Uberstundenentgeltes.
Sabine, Lehrling im Einzelhandel im 3. Lehrjahr und einzige Mitarbeiterin, verdient 1. 052 €.
Der Uberstundenteiler ist mit 158 fixiert. Sie leistet im Abrechnungsmonat 8 Uberstunden
mit einem Zuschlag von 50 %.

5 Max hat eine Bruttolehrlingsentschddigung von 1. 029 €. Er ist 19 Jahre alt.
Im Betrieb gilt eine Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden pro Woche. Fiir Uberstunden gilt ein
Uberstundenteiler von 158. Im November leistet Max 15 Uberstunden. Der Lohn des
niedrigstbezahlten Dienstnehmers betragt 1. 680 €.
Wie viel Euro bekommt Max fiir die 10 Uberstunden zu 50 % und 5 Uberstunden zu 100 %,
die an einem Feiertag geleistet wurden?

6 Kontrollieren Sie die Abrechnung.
Jonas lernt in einem Feinkostgeschaft. Er notiert jeden Tag seine Arbeitszeit. So kann er die
monatliche Abrechnung prifen. Fir die Branche gilt eine Normalarbeitszeit von 38,5
Wochenstunden. Jonas ist im 3. Lehrjahr und hat eine Bruttolehrlingsentschadigung von
1.029 € pro Monat. Im Kollektivvertrag ist ein Uberstundenteiler von 158 vereinbart.
Geringstes Entgelt im Unternehmen: € 1. 570,00.
Jonas Notizen fiir diese Abrechnung (jeweils 50 % Zuschlag): 1. Woche: 1 Uberstunde,
2. Woche: 0 Uberstunden, 3. Woche: 1 Uberstunde, 4. Woche: 0 Uberstunden und
5. Woche: 0,4 Uberstunden.
Nun halt er folgende Abrechnung in Handen:

Abrechnung: (in Euro)

Bruttoentgelt laut Vertrag 1.029,00
+ Grundlohn Uberstunden 19,88
+ Zuschlage fiir Mehr-und 8,94
Uberstunden
+ Sonderzahlungen 0,00
= Bruttoentgelt gesamt 1.058,82
- Sozialversicherung (11,92 %) 126,21
- Lohnsteuer 0,00
= Nettoentgelt 932,61
- personliche Abziige 0,00
= Auszahlungsbetrag 932,61

Stimmt die Abrechnung?
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Kompetenzcheck

Erkldren Sie den Unterschied zwischen Mehrarbeit und Uberstunden.

Berechnen Sie die Hohe des Entgeltes fiir Mehrarbeit.

Marina, Lehrling im 2. Lehrjahr, macht im Monat Marz 4 Mehrstunden. lhre Lehrlings-
entschadigung betragt 745 €, die Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Kreuzen Sie das richtige Ergebnis an.

O €19,89 O €17,84 O €23,60 O €88

Berechnen Sie die Héhe des Entgeltes fiir Uberstunden. Kreuzen Sie richtig an.
Klaus ist Lehrling im 3. Lehrjahr. Er verdient 1.034 € monatlich. Im Monat Juli macht er 3
50 %ige Uberstunden. Im Kollektivvertrag ist ein Uberstundenteiler von 158 vereinbart.

O €5,07 O €15,20 O €10,13 O €46,50

Berechnen Sie den Bruttolohn und kreuzen Sie richtig an.

Martina ist 19 Jahre alt und im 3. Lehrjahr in einem Uhrenfachgeschaft. lhre
Lehrlingsentschidigung betrigt 1.030,55 €. Im Oktober hat sie 25 Uberstunden mit 50 %
Zuschlag geleistet. Fiir Uberstunden gilt ein Uberstundenteiler von 158. Niedrigstes Entgelt
im Unternehmen: 1.620,00 € im Monat.

(O €1.339,05 O €1.350,00 O €1.415,05 O €1.246,38

Uberpriifen Sie die Richtigkeit der Uberstundenberechnung.

Leonie hat eine Lehrlingsentschadigung von 778,10 €. Die Normalarbeitszeit pro Woche
betrigt 38,5 Stunden, als Uberstundenteiler ist im Kollektivvertrag 158 vereinbart, als
Mehrstundenteiler 167. Im Monat Mai macht Leonie 2 Mehrstunden und 5 Uberstunden.
Sie hat folgende Abrechnung bekommen:

Entgelt fiir Uberstunden: 20,21 € O richtig O falsch
Entgelt fir Mehrstunden: 9,32 € QO richtig O falsch

Erkldren Sie, welcher Fehler in der Berechnung von Aufg. 11 gemacht wurde.

Das habe ich gelernt!

Ich kann die Begriffe Mehrarbeit und Uberstunden erklaren. » 7

Ich kann das Entgelt fiir Mehrarbeit berechnen. » 8

Ich kann das Entgelt fiir Uberstunden berechnen. » 9

Ich kann den Bruttolohn fiir Lehrlinge tiber 18 Jahren berechnen. » 10
Ich kann meine Abrechnung auf Richtigkeit prifen. » 11

Ich kann Fehler in der Berechnung genau beschreiben. » 12




