
1  Sich bewerben und vorstellen 
 

 

© Österreichischer Bundesverlag Schulbuch GmbH & Co. KG, Wien 2026 | www.oebv.at | Vielfach Deutsch 4 | ISBN 978-3-209-11729-8 
Alle Rechte vorbehalten. Von dieser Druckvorlage ist die Vervielfältigung für den eigenen Unterrichtsgebrauch gestattet.  
Die Kopiergebühren sind abgegolten. Für Veränderungen durch Dritte übernimmt der Verlag keine Verantwortung. 

 

Stellenangebote lesen und verstehen 
 

1 Lies den Aushang (rechts), der in einem Supermarkt hängt, und beantworte die  

    Fragen 1–5 dazu. 

 
1 Welche Informationen erhält man über die 
   Arbeitgeber? 

……………………………………………………… 

2 Welche Art von Job ist ausgeschrieben? 

……………………………………………………… 

3 Welche Voraussetzung sollten Interessierte 

   mitbringen? 

……………………………………………………… 

4 Wie und bei wem kann man sich bewerben? 

……………………………………………………… 

5 Wie sind Arbeitszeit und Bezahlung? 

……………………………………………………… 

Wir suchen regelmäßig (ca. 1- bis 2-mal 
pro Woche) am Abend einen 
Babysitter/eine Babysitterin, uns zwar 
ca. von 17–20 Uhr. Unsere Kinder sind 
4 und 7 Jahre alt. 
Es geht ums Spielen (bitte NICHT am 
Computer oder Handy!), ums Vorlesen, 
Singen usw. Das Abendessen bereiten 
wir vor, es muss nur aufgewärmt 
werden.  
Pro Stunde 10,- €, inkl. Abendessen. 
Weitere Informationen bei  
Marta Grubner & Igor Stankovic:  
Tel. 0676 2534681, grub-stan@xmail.at 
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2 Du bist an dem Job (Ü1) interessiert. Notiere mindestens 4 Fragen, die im Aushang 

oben nicht beantwortet werden, die du also bei Kontaktaufnahme mit den Eltern stellen 
willst. 

 
............................................................................................................................. .......... 
 
............................................................................................................................. .......... 
 
............................................................................................................................. .......... 
 
............................................................................................................................. .......... 
 
............................................................................................................................. .......... 

 

In Österreich kann man ab 15 Jahren 
einen richtigen Job übernehmen. Ab 

diesem Alter da ist man kein Kind 
mehr, sondern Jugendliche/r. – Davor 

gehen nur  
„Taschengeld-Jobs“. 


