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Plus: Zusammenarbeit in der Wirtschaft / Lösung   

  1. Vervollständige die Grafik, indem du die Pfeile mit folgenden Begriffen beschriftest. 
 

bargeldlosen Zahlungsverkehr sicherstellen – Kredite – Kreditzinsen – 
Spareinlagen – Sparzinsen – Versorgung mit Bargeld 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 2.  Die Sozialpartnerschaft hat in Österreich eine lange Tradition. Stelle Vermutungen 

an, was in Österreich anders wäre ohne die Sozialpartnerschaft. Überlege, wie das 
dein Leben beeinflussen würde. 
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Individuelle Lösung / zum Beispiele 
 

Ohne die Sozialpartner gäbe es in Österreich keine Kollektivverträge. Diese regeln auch den 
Mindestlohn. Ohne Kollektivvertrag wären Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger geschützt. 

Es ist wichtig, dass sowohl die Interessen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber als auch die der 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch die Sozialpartner vertreten werden. Ohne sie, könnten 

diese Interessen nicht so einfach kommuniziert werden.  

Neben den Gehaltsverhandlungen fordern die AK und der ÖGB regelmäßig Verbesserungen der 

Arbeitsbedingungen.  

Falls nötig bekommen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Unterstützung von ihrer 

Interessensvertretung (zum Beispiel rechtliche Unterstützung in Streitfällen).  

Es gäbe öfter keine Einigung, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer würden ihre Rechte viel öfter mit 

Streiks durchzusetzen versuchen. 

Keine Sozialpartnerschaft könnte bedeuten, dass ich weniger Lohn bekomme und ich wäre weniger 

gut vertreten und geschützt gegenüber meiner Arbeitgeberin oder meinem Arbeitgeber.  

Thomas Przygodda, Langenhagen 


