1 Sich bewerben und vorstellen

Hard Skills und Soft Skills 2

Mit dem Begriff Hard Skills sind die fachlichen Fahigkeiten gemeint. Dazu zahlen alle Qualifikationen,
die du im Rahmen einer schulischen oder beruflichen Ausbildung oder Tatigkeit erworben hast.

‘AD 1 Welche der angeflihrten Beispiele gehoren nicht zu den Hard Skills? Kreuze sie an.

Auslandspraktikum

Computerfiihrerschein

Menschenkenntnis

Erste-Hilfe-Kurs

Vertrauenswdrdigkeit

Spanisch in Wort und Schrift

mehrere Ferialpraktika

Prasentationsvermogen

Kommunikationsfreude

Zusatzausbildung Eventmanagement

Ausbildung zur Restaurantfachfrau

Geschicklichkeit

OO0 00000

FUhrerschein A, B

Entschlossenheit

OO0 00000

‘Al 2 In den folgenden Stellenangeboten werden von den Bewerberinnen und Bewerbern Hard Skills und
Soft Skills gefordert. Unterstreiche sie mit unterschiedlichen Farben.

Lehrlingsausbildner/in

Titigkeitsfeld und Anforderungen:

— Ausbildung in einem Metall verarbeitenden Beruf
- mehrjahrige Erfahrung im Bereich Coaching

- Zusatzausbildung zur Sicherheitsfachkraft

- hohe soziale Kompetenz

Buchhalter (m/w/d)
Anforderungen:

- abgeschlossene kaufménnische Ausbildung
(HAK, HASCH)
— einschldgige Berufserfahrung

- Teamfidhigkeit, grofle Lernbereitschaft, Genauig-
keit und Flexibilitat

- sichere Englischkenntnisse

Ich unterstreiche die Hard

Skills rot und die Soft

Skills blau.
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