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M1   Gender Pay Gap 2010–2021 im Vergleich Österreich – EU (Quelle: Bundeskanzleramt: https://www.bundeskanzleramt.gv.at/ 
agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/einkommen-und-der-gender-pay-gap.html, abgerufen am 
21.7.2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
M2   Gender Pay Gap (Harm Bengen, 2018) 

 

 

1 Ermittle mithilfe des Diagramms M1,  

 um wie viel Prozent sich die unterschiedliche Bezahlung von Frauen und Männern, 

a) 2010 unterschied. 

b) 2021 unterschied. 

c) in den hier verzeichneten Jahren verringert hat. 

d) wann sie verschwunden sein wird, wenn sie sich weiter in derselben Geschwindigkeit verringert. 

 in welchem Jahr der Unterschied am geringsten war. 

 in welchem Jahr der Unterschied am größten war. 

2 Interpretiere die Karikatur M2. Stelle fest, ob die in der Karikatur genannten Zahlen den Angaben im Diagramm M1 

entsprechen. Erläutere, was der Karikaturist mit der Karikatur und der darin genannten Zahl aussagen will. 
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