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Leseverstandnistbung — Losungen

F Bewerbung

Nachdem Sie den Text ,,So nicht: Die Top-Bewerbungsfehler” gelesen haben, beantworten
Sie bitte folgende Fragen.
Sie diirfen den Text jederzeit zur Hilfe nehmen.

1) Wo wurde der Artikel veroffentlicht? (1 Pkt.) R k. A.
U online-standard waw.kurier.at U Kurier (Printausgabe)

2) Wie viele Bewerbungen gehen bei ,Katharina Braun“ pro Tag ein? (1 Pkt.) R k. A.
Q100 x> 100 Q<100 Q nicht angefihrt

3) Welche Aussagen sind richtig, welche falsch? Kreuzen Sie an. (3 Pkt.) R k. A.

Eine Cc-Platzierung in der E-Mail-Adressliste bedeutet, ... richtig | falsch

... dass die Bewerbung nur an den Adressaten geht. X

... dass die Bewerbung in Kopie auch an andere Adressaten geht. X

... dass die Bewerbung als Blindkopie auch an andere Adressaten geht. X

4) Schlechte Bewerbungen (4 von 10) landen automatisch auf dem ... (1 Pkt.) R k. A.
,Leider nein“-Stapel

5) Welche zwei MaBnahmen erhdhen die Chancen auf die 2. Runde? (2 Pkt.) R k. A.

» bessere Kontaktaufnahme mit dem Unternehmen

» professionelle Bewerbungsunterlagen
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6) Welche Aussagen sind richtig, welche falsch? Kreuzen Sie an. (4 Pkt.)

k
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Hinter einer schlechten Bewerbung steckt ... richtig | falsch
... unbedingt eine schlechte Bewerberin bzw. ein schlechter Bewerber. X
.. nicht unbedingt eine schlechte Bewerberin bzw. ein schlechter
X
Bewerber.
.. eine Blenderin bzw. ein Blender. X
.. eine Lugnerin bzw. ein Ligner. X

7) Wie soll die Lange des Motivationsschreibens ausfallen? (1 Pkt.)

4 lang xkurz O umfangreich Q ausfuhrlich

8) Welche Floskeln sollen Sie im Motivationsschreiben vermeiden? (2 Pkt.)
P Ich bin sehr stressresistent.

» Ich lerne gerne dazu.

9) Ein Bewerbungsschreiben ohne Foto gilt als ... (1 Pkt.)

4 ok 4 normal xunvollsténdig U uninteressant

10) Das richtige Motivationsschreiben enthélt ... — ergadnzen Sie (4 Pkt.)

im 1. Absatz: vorstellen und den Bezug zur Stelle (Referenz) herstellen
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im 2. Absatz:  knackig den Werdegang beschreiben

im 3. Absatz: beschreiben, warum man fir den Job der/die Richtige ist

im Schlusssatz:. den Wunsch nach einem persdnlichen Gesprach formulieren
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11) Welche Aussagen sind richtig, welche falsch? Kreuzen Sie an. (4 Pkt.) R

richtig | falsch

Die Halfte aller Bewerberinnen und Bewerber wird online nachgepruft. X

5 von 10 Bewerberinnen und Bewerber werden online nachgepruift. X

Mehr als die Halfte der Bewerberinnen und Bewerber werden online

nachgepruift. X
50 % aller Bewerberinnen und Bewerber werden online nachgepruft. X
12) Streichen Sie , Nichtzutreffendes®! (1 Pkt.) R k.A.
Licken im Lebenslauf gehdren zu den haufigsten / gerimgstern No-Gos.
13) Was bedeuten diese Fremdwadrter — ordnen Sie richtig zu! (6 Pkt.) R k.A.
Konformitat | a d | Lichtdurchlassigkeit, Nachvollziehbarkeit
Authentizitat | b f | Tabu, Nichterfillung von Kriterien
Esprit | ¢ a | Ubereinstimmung, Deckung, Gleichheit
Transparenz | d b | Echtheit, Verlasslichkeit, Glaubwurdigkeit
Diskretion | e e | Vertraulichkeit, Riicksichtnahme, Verschwiegenheit
No-Go | f ¢ | vor Geist und Witz spriihende Art
14) Wozak: ,40 % der Bewerbungen kénnen wir kiibeln“. Das sind ... (2 Pkt.) R k.A.
Q40 X4 von 10 x40 von 100 U ganz schon viele

Gesamtergebnis:

max. 33 Punkte
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